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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕИ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Название Содерrкание

наименование
программы

Примерная рабочая
2з,OZ.07 Техническое

агрегатов автомобилей

програI\4ма воспитания
обслуживание и ремонт

по спецuальносmu

двигателей, систем и

Основания для
разработки
программы

Настоящая программа разработана на основе следующих
[Iорматив[Iых правовых документов :

Itонс,гитуция Российской Федерации ;

Указ Президента Российской Федерации от 21.0].2020 N9 474
кО национальных цеJшх развития Российской Федерации на
период до 2030 года));

Федеральный Закон от З\.07 .2020 NЪ З04-ФЗ кО внесении
изменений в Федеральный закон <Об образовании в Российской
Федерации) по вопросам воспитания обучающихся> (далее-ФЗ-
304);

распоряжение Правительства Российской Федерации от |2.|1.2020
JЁ 2945-р об утвертtдении ГIлана мероприятий по реализации в

202I-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской
Федерачии на период до 2025 года;
Федеральный государственный образовательный стандарт

среднего профессионального образоваtlия по специаJIьности

2З,О2,О7 Техническое обслуживание и ремонт двигателеЙ, систем и

агрегатов автомобилей

IJель программы Щель рабочей программы воспитания - лич}Iостное развитие
обучаrоrцихся и их социаJIизация, проявляIощиеся в развитии их
позитивI{ых отношений к общественным ценностям, приобретении
опыта поведения и применения сформированных общих
ttомпетенций квалифицированньж рабочих,
служащих/специалистов среднего звена на практике

Сроки
реализации
программы

на базе среднего общего образования в очной форме - 3 года и 10

месяI{ев

исполнители
программы

Щиректор, заместитель директора, преподаватели, педагог-
психолог, социальный пелагог, члены Студенческого сове,га,

представители родительского комитета, представители
организаций - работодателей

Щанная примерная рабочая программа воспита}Iия разработана с учетоМ
преемс,гвенIlости це;tей и залаLI Примерной программы воспитания для
обцеобразоватеJIьных организаций, одобренной решением Федерального учебно-
ме,годического объединения по общему образованию (утв. IIротоколом заседания УМО по

общепrу образованиtо Минпросвещепия Роосии Ng2120 от 02.06.2020 г.).

Сог;iасно ФедералыIому закону (Об образовании) от 29.12.2012 г. }Ib 27З-ФЗ (u р"д.
ФедеральrIого закона о,г З 1.07.2020 г. N! 304-ФЗ) (восtIитание * деятельность, направленная
на рiввитие JIичности, создаIlие услtовий для самоопределения и социализации



обучаtощихся на oclloBe социокулЬтурFIых, духовно-НравственI,1ых цеIIностей и приltrI'l'1,Iх l]

российском обп{естве правил и норм поведения в интереOах человека, семьи, обtцес1ва и
государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданстI]еIIлIости,
ува}кения к памяти защитников отечества и поДвигаМ Героев OTe.lecTBa, закоIIу yI

правопорядку, человеку труда и старшему поколениIо, взаимного уважения, береlltного
отношения к культурному наследию и традициям многонационального }lарола Российсrtой
Федерации, природе и окружающей среде>.

Личностные результаты
реализации программы воспитания

(dескрuпmорьt)

Код личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Осознающий себя гражданином и заtцитником великой страны лрl
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрируrоший
привер)(енность принципам честности, порядочности, открытости,
экономиLIески активный И участвуtощий в cTylle}ILIecKoM и
территорИаJIьноМ самоупраВлении, в тоМ числе на условиях
добровольчества, продуктивно взаимодействуtощий и участвуюrций
в деятельности общественных организаций

лр2

Соблюдающий нормы правопорялка, следуюrций I4деалам
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям
представителей субкультур, отличающий их от групп с
деструктивным и девиантным поведением, Щемонстрируrощий
неприятие и предупреждатощий социально опасное поведение
окружающих

лрз

Проявляющий и демонстрирующий уважение к лIодям .груда,

осознающий L(eHHocTb собственного труда. Стремящийсяt к
формированию в сетевой среде лиLIностно и профессионаJIьного
конструктивного ((цифровоt,о следа)

лр4

!емонстрирующий приверженность к родltой культуре,
исторической памяти на основе лIобви к Родине, родному народу,
малой родине, принятиIо традиционных ценностей
многонационального народа России

лр5

проявляtощий уважение к людям старшего поколения и готовность
к участию в социальной поддержке и волонтерских дви)Itениях

лрб
Осознающий приоритетную ценность лиLIности человека;

уважающий собственную и чужую уникальность в различпых
ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

лр7

Проявляющий и демонстрируIощий уважение к представителям
различных этнокультурных, социальных, конфессионаJIьных и иньгх
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и ,I.рансляции

культурных традиций и ценностей многонационального
российского государства

лр8

Соблюдаюrr{ий и пропагандирующий правила злорового и
безопасного образа )I(изни, спорта; предупрежлаtощий ,llибо
преодолевающий зависимости от аJIкоголя, табака, психоактивных
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическио

лр9



усl,оЙчивость в ситуативI]о сJIожных или стремительно меняющихся
си],уациях
Забо,гяrцийся о заtците окружаIощей среды, собственной и чухtой
бсзопасtlости, в том чисJIе цифровой

лр 10

Проявляlощий уважение к эстетическим ценностям, обладающий
основами эстетической культуры

лр 11

Принимающий семейные цеFII]ости, готовый к созданиIо семьи и

воспитанию детей; демонстрируrощий неприятие насилия в семье,

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со
своими детьми и их (lинансового содержания

лр 12

Личностпые результаты
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями

к деловым качествам личности
Способный при взаимодействии с другими людьми достигать
поставленных целей, стремящийся rr формироваFIиIо в строительной

отрасли и системе жиJIищно-коммунального хозяйства личностного

роста Kar< профессионала

лр13

Способный с,гавить перед собой цели под для решения
возlIикаIощих профессиональньж задач, подбирать способы

реtпсlIиr] и средства развития, в том числе с использованием

ин(iормационных технологий;

лр14

Содейс,гвуtоший формированиIо положительного образа и

поддерх(аниIо преститtа своей профессии
лр15

Способный исiсать и находить необходимуrо информацию

исIlоJlьзуrI разнообразные технологии ее поиска, для решения
возникаlоrrlих в IIроцессе производственной леятельности проблем

при строительстве и эксплуатации объектов капитального

строительства;

лр 16

Способный выдвигать аJIьтернативные варианты действий с целью
вt,lработки новых оптимаJIьных апгоритмов; позиционирующий

себя в сеl,и l(aк результативный и привлекательный участник
,гру/_lовых отношений.

лр 17

Личностные результаты
воспитания, определенные ключевыми

(при наличии)
работодателямиlреализации программы

Способный при взаимодействии с другими лIодьми достигать
поставленных целей, стремяrцийся к формированию в строительной

отрасJIи и системе х(илищно-коммунаJIьного хозяйства личностного

роста как прос|lессионала

лр13

Способный ставить перед собой цели под для решения
l]озникаIоших профессионаJIьных задач, подбирать способы

решения и средства развития, в том LIисле с использованием

и гr (lормачионных,гехнологий;

лр14

l Блок заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образова,гельной

органлIзации,



Содействующий формированию поло)Itительного образа и
поддержанию престихса своей профессии лр15

Способный искать и находить необходимую информацию
используя разнообразные технологии ее поиска, для решения
возникающих в процессе производственной деятельности проблем
при строительстве и эксплуатаrIии объектов капитального
строительства;

лр 1б

Способный выдвигать альтернативные вариаI{ты действий с целью
выработки новых оптимальных алгоритмов; позициоFIируIощий
себя в сети как результативный и привлекательный участник
трудовых отношеrtий,

лр 17



IIроявJIение правовои активности и навыков правомерного

повелеIIия, уважения к Закону;

отсутствие фаrстов проявления идеологии терроризма и

экстремизма среди обучающихся;

отсутствие социальFIых конфликтов среди обучаюrцихся,

ос1-IоваlIных на межIIациональной, межрелигиозной почве;

уIIастие в реализации просветительских программ, поисковых,

археологиLIеских, военно_ис,горических, краеведческих отрядах и

моJIодежных объединениях ;

добровольческие инициативы по поддержки инваJIидов и

прес,гарелых граждан;

прояtsление экологической культуры, береrкного отношения к

ролгrой земле, природным богатствам России и мира;

демонстрациrI умений и FIавыков разумного
природопоjIьзования, нетерIIимого отношения к действиям, приносящим
вред экологии;

лемонстрация навыков злорового образа жизни и высокий

уровень культуры здоровья обучающихся;

IIроявление культуры потребления информации, умений и

Itавыков IIользоваFIия компьютерной техникой, навыков отбора и

критического аI{ализа информации, умения ориеrIтироваться в

информацион}lом пространстве ;

участие в конкурсах профессионального мастерства и в

командных проектах;

проявление экономической и финансовой культуры,

экономической грамотноOти, а такх(е собствеtlной адекватной позиции по

оl,ношениIо к социаJIьно-экономической действительности.

РАЗДЕJI 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ
ОБЕСIIЕЧЕНИIО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РДЬОТЫ

PecypcI-1oe обеспечение воспитательной работы нагIравлено FIa создание условиЙ для

осуществле1,Iия воспитательной деятеJIьности обу.Iаtощихся, в том LIисле иI{валидов и лиц с

ОI]З, в контексте реализации образовате;rьной программы.

3.1. НормативIIо-правовое обеспе.Iение воспитательной работы
IIримерная рабочая программа восIIитания разрабатывается в соответствии с

Ilормативно-правовыми документами федершьных органов исполнительной власти в сфере
образоваllия, требованиями ФГОС СПО, с yLIeToM сложившегося опыта воспитательной



ДеЯТеЛЬносТи и имеющимися ресурсами в профессиональной образова,ге.ltьtlой
организации,

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
ЩЛЯ реалиЗация рабочей программы воспитания должFIа быть уtсtlмпJIек,гоI]дIIа

КВаЛИфицированными специалистами. Управлетrие воспитате.llьttой работ,ой
обеспечивается кадровым составом, включающим директора, которыL-l гtесё,г
ОТВеТсТВенность за организацию воспитательной работы в профессиоrlzulьltой
ОбРаЗОВательной организации, заместителя директора, непосредственнt; курируIоIIIего
Данное направление, педагогов-организаторов, социальньш педагогов, специаJIис,гоl]
психолого-педагогиLIеской слухtбы, классных руководителей (кураторов), преподава,ге:tей,
МаСТероВ Производственного обучения. Функционал рабо,гниl<ов регламеIl1-1.1руе,I,сrI
требованиями профессиональных стандартов.

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
Образовательная организация располагает матери€uII)но-техI-tичесttой базой.

ОбеСПечиваlоЩеЙ проведение указанных в рабочей программе мероприятий. При :l,t,ob,t ltlrи
ПОДГОТОВItе к сореВнованиям Ворлдскиллс используются ресурсы организациЙ-тlарr,неров,

ОСНОВНЫМИ УСловиями реализации рабо.rей liрограммы воспитаIiия яl]JIrII(),I,сrI

соблюдение безопасности, выполнение противопожарныХ правил, сани,l,арIIых IIор]\4 yl

требований.

ЩЛЯ прОвеДения воспитательной работы образовательная организtlция oб.ltzt/]zrel,
следуюtцими ресурсами :

Библиотечный, информационный центр;
аКтОвыЙ зал с акустическим, световым и мультимедиЙным оборуловаI]ием;
спортиI]ный зал со спортивным оборудованием;
ОТКРЫТЫе ВОлеЙбольные и баскетбольные площадки, футбольное поJIе;
специальные помещения для работы кружков, студий, tслубов, с rtеобхо/_tимLIм J(JIrl

ЗаНЯтиЙ МаТериально-техническим обеспечением (оборудование, реквизи,г и т.п,).

3.4. Информационное обеспе.Iение воспитательной рабо.гы
ИНфОрмационное обеспечение воспитательной работы имеет в сtзоей

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компыотерной и
мультимеДийной техникой, интернет-ресурсами и специаJIизированным оборуловаIIиеI\4.

ИrlфОрмационное обеспечение воспитательной работы направлено на:

информирование о возмо)кностях для уLIастиrI обу.lаtоttlихсяl в
социально значимой деятельности;

информационную и методическую поддержку воспи.Iательной работы;
планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспе.tеtlия;
мониторинг воспитательной работы;
дистанционное взаимодействие всех участников (обучаtоLI{ихся.

педагогических работников, органов управления в ctPepe образсltзitttияt.
общественности);

дистанционное взаимодействие с другими организациям и соци tt.l l bt t сl l,i

сферы.
ИНформационFIое обеспечение воспитательной работы вклюrIает: I(оN,IпJIсItс

информационныХ ресурсов, в тоМ числе цифровых, совокупность техноJIогиLIесI(их и
аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др,).



Система воспитательной деятельности образовательной организации долхtна быть
представлена на сайте организации.
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